


Assesment Development

PLANES DE 
DESARROLLO 
Diseño de planes a 2 
ó 3 años, individuales 

y para grupos de 
potenciales.

DISEÑO DE 
ACCIONES 70
Ejercicios en soporte 

analógico o digital 
para desarrollar en el 

puesto de trabajo.

FORMACIÓN 
COMPETENCIAL

Programas formativos 
que combinan el aula con 
acciones en el puesto de 

trabajo.
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Assesment Development

APRENDO 
MIENTRAS 
TRABAJO
Formación  
en el puesto  
de trabajo.

PRÁCTICA

INTERACCIÓN

TEORÍA

APRENDO A 
PARTIR DE LOS 
CONCEPTOS
Formación 
estructurada.

APRENDO  
DE OTROS
Compartir formación, 
conocimientos.  
Por observación  
o por conversación.

La formación como algo 
integrado que actúa en los 
tres ámbitos de manera 
coordinada.
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Assesment Development

APRENDIZAJE NATURAL 
En la fase 70, del 702010 se intenta estimular al 
participante para que reproduzca el ciclo del 
aprendizaje natural.

Para conseguir esto, según cada proyecto 
trabajamos con diferentes ejercicios la fase 
que consideremos más crítica. Así por ejemplo 
podemos propiciar la actuación con retos, o 
podemos provocar la reflexión con un caso, o 
el análisis de alternativas con la observación 
de retos o buscamos adquirir hábitos con el 
registro de tareas.”
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ACTUARVALORAR 
ALTERNATIVAS

ADQUIRIR 
HÁBITOS

REFLEXIONAR 
Y EVALUAR 

RESULTADOS



Assesment Development

EVALUACIÓN  
DE LA  
MARCHA

Producto planes de desarrollo

DISEÑO DE UNA 
MATRIZ DE  
DESARROLLO

1 2
DESCUBRIR 
FORTALEZAS

DESARROLLAR 
FORTALEZAS

ADECUACIÓN ENCAUZAR

SEGUIMIENTOS 
CON TUTORÍAS3 4PLANIFICACIÓN 

DE ACCIONES



Assesment DevelopmentProducto diseño de acciones 70

Diseño de 
acciones 70 que se 
desarrollan en el 
puesto de trabajo. 
Los ejercicios se 
diseñan ad hoc a las 
competencias de 
cada organización

Se pueden diseñar 
en formato 
analógico o digital.

RETOS

PLANES DE ACCIÓN

PROYECTOS

BUSCADOR DE 

COMPORTAMIENTOS

REGISTRO DE TAREAS

BUSCADOR DE 

COMPORTAMIENTOS

REGISTRO DE TAREAS

CASO

OBSERVAR 

COMPORTAMIENTOS

MAPAS

ACTUAR

VALORAR 

ALTERNATIVAS

ADQUIRIR 

HÁBITOS

REFLEXIONAR 

Y EVALUAR 

RESULTADOS



Assesment DevelopmentFormación en competencias

Un ejemplo

SESIÓN  
PRESENCIAL
8 Horas. 
Presencial y grupal

Los participantes 
deben resolver 
diferentes situaciones 
dentro de un contexto 
determinado con 
actores. Se sigue 
metodología 
accionando.

MAPAS  
Y PLAN DE ACCIÓN
En el puesto de 
trabajo e individual

Los participantes 
deben trabajar 
una serie de 
comportamientos 
nuevos. Deben lograr 
cambiar hábitos. 
Cuentan con el apoyo 
de los consultores con 
tres tutorías.

TALLER DE 
TRANSFERENCIA
4 horas. 
Presencial y grupal

Puesta en común de 
los planes de cada 
uno, se comparten 
experiencias y 
aprendizajes.

ACTION  
LEARNING
4 horas. 
Presencial y grupal

Grupo de trabajo de 
aprendizaje común. 
Ponemos en marcha 
la primera sesión, 
posteriormente el 
grupo funciona de 
manera autónoma.
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Teoría 10 

Práctica70

Interacción20

Diseño y ejecución de formación de 
competencias que incluye acciones en el 
aula (10); acciones en el puesto de trabajo 
(70) y acciones para compartir (20).

Se diseñan totalmente 
a medida según 
cada organización y 
objetivo.



C/. Conde de Romanones, 8, 1º Ext. Izda. 
28012-Madrid. 
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