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Introduccion Development

PLANES DE
DESARROLLO

Diseno de planes a 2
0 3 anos, individuales
y para grupos de
potenciales.

DISENO DE
ACCIONES 70

Ejercicios en soporte
analogico o digital
para desarrollar en el
puesto de trabajo.

Development L ALAN& ATKINSON

ASSESSMENT & DEVELOPMENT

SEMANA 9

FORMACION
COMPETENCIAL

Programas formativos
que combinan el aula con
acciones en el puesto de

trabajo.
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La formacién como algo APRENDO

integrado que actua en los : DE OTROS

tres ambitos de manera : =
Compartir formacion,

coordinada. conocimientos.
Por observacion
O por conversacion.
INTERACCION
PRACTICA

APRENDO

MIENTRAS

TRABAJO

Formacion

en el puesto

de trabajo. Formacion

estructurada.
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b o =

APRENDIZAJE NATURAL

En la fase 70, del 702010 se intenta estimular al
participante para que reproduzca el ciclo del
aprendizaje natural.

Para conseguir esto, segun cada proyecto
trabajamos con diferentes ejercicios la fase
que consideremos mas critica. Asi por ejemplo
podemos propiciar la actuacién con retos, o
podemos provocar la reflexién con un caso, o
el andlisis de alternativas con la observacion
de retos o buscamos adquirir habitos con el
registro de tareas.”



Producto planes de desarrollo

DISENO DE UNA
MATRIZ DE
DESARROLLO

DESCUBRIR
FORTALEZAS

PLANIFICACION
DE ACCIONES

4

EVALUACION
DE LA
MARCHA

SEGUIMIENTOS
CON TUTORIAS
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Diseno de

acciones 70 que se
desarrollan en el
puesto de trabajo.
Los ejercicios se
disenan ad hoc a las
competencias de
cada organizacion

Se pueden disenar
en formato
analdgico o digital.
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Diseno y ejecucion de formacién de
competencias que incluye acciones en el
aula (10); acciones en el puesto de trabajo

Se disenan totalmente 10
a medida segun
cada organizacion y

(70) y acciones para compartir (20). objetivo. g . i ek
Un ejemplo

SESION MAPAS . TALLER DE ACTION

PRESENCIAL Y PLAN DE ACCION TRANSFERENCIA LEARNING

8 Horas. En el puesto de 4 horas. 4 horas.

Presencial y grupal trabajo e individual Presencial y grupal Presencial y grupal

Los participantes Los participantes Puesta en comun de Grupo de trabajo de

SEMANA 1

deben resolver
diferentes situaciones
dentro de un contexto
determinado con
actores. Se sigue
metodologia
accionando.

o o

SEMANA 3

SEMANA 2

deben trabajar

una serie de
comportamientos
nuevos. Deben lograr
cambiar habitos.
Cuentan con el apoyo
de los consultores con
tres tutorias.

SEMANA 4 SEMANA 5

SEMANA 6

los planes de cada
uno, se comparten
experiencias y
aprendizajes.

SEMANA 7

SEMANA 8

aprendizaje comun.
Ponemos en marcha
la primera sesion,
posteriormente el
grupo funciona de
manera autbnoma.

SEMANA 9

SEMANA 10
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C/. Conde de Romanones, 8, 1° Ext. lzda.
28012-Madrid.

Telf: +34910252461

info@alanyatkinson.com
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